Отчет о результатах повышения квалификации руководящих и педагогических работников г. Новошахтинска в 2021-2022 учебном году

Традиционно одной из задач информационно-методического отдела     является оказание помощи педагогическим и административным работников образовательных организаций в совершенствовании ими своей профессиональной компетентности. В 2021–2022 учебном году работа велась по следующим направлениям: 

 - составление плана повышения квалификации и переподготовки педагогических работников и руководителей образовательных организаций по соответствующим направлениям их деятельности, на основе запросов образовательных учреждений города и в соответствии с целями, задачами концепции и программы развития образования города;
- организация курсов повышения квалификации по программе «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя».  

- организация и использование различных форм повышения квалификации в межкурсовой период (семинары, конференции, вебинары, консультации модульные курсы с использованием дистанционных технологий и т.д.);
Национальный проект «Образование» направлен на реализацию 4 ключевых направлений системы образования:

1) обновление содержания;

2) создание необходимой современной инфраструктуры;

3) подготовка кадров для работы в системе, их переподготовка и повышение квалификации;

4) создание наиболее эффективных механизмов управления отраслью.

Среди всех направлений самым значимым, является третье, т.к. без подготовки кадров невозможно обновить содержание, научить детей работать с новым оборудованием, управлять современной системой. Поэтому повышение квалификации носит опережающий характер, обеспечивает профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшает его профессиональные качества и способности.

В качестве одной из составляющих профессионального роста педагога выступает постоянное внутреннее и внешнее повышение квалификации. 

Выбор тематики программ дополнительного профессионального образования осуществляется по актуальным направлениям реализации национального проекта «Образование» и текущей ситуации.

         В течение 2021-2022 учебного года проводилась работа, направленная на создание условий для профессионального роста педагогических и руководящих работников через организацию работы курсов повышения квалификации. Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров осуществляется в соответствии с заявками образовательных учреждений, планом-заказом и соглашением о повышении квалификации педагогов и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений на 2022-2022 учебный год в рамках исполнения государственного задания ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, сформированном на качественном анализе потребности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений г. Новошахтинска в курсовой подготовке и современных требований, предъявляемых к педагогам в связи с модернизацией образования. В 2021-2022 учебном году бюджетные курсы повышения квалификации на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО прошли 238  человек из них: 
	№ п/п
	Категория слушателей
	Количество человек, прошедших курсы

	БЮДЖЕТ

	1.
	Заместители директора
	5

	2.
	Заместители директора по АХР
	2

	3.
	Учителя русского  языка
	3

	4.
	Учителя физики
	1

	5.
	Учителя физкультуры
	2

	6.
	Учителя начальных классов
	21

	7.
	Учителя начальных классов по программе обновленного ФГОС ООО
	22

	8.
	Учителя математики
	4

	9.
	Учителя химии
	1

	10.
	Учителя биологии
	4

	11.
	Учителя истории, обществознания
	5

	12.
	Учителя английского языка
	5

	13.
	Учителя географии
	1

	14.
	Педагоги дополнительного образования
	23

	15.
	Учителя информатики
	1

	16.
	Педагоги, организующие шахматный всеобуч
	1

	17.
	Учителя астрономии
	1

	18.
	Учителя финансовой грамотности
	2

	19.
	Инклюзивное образование
	5

	20.
	Руководители структурных подразделений, заместители
	7

	21.
	Педагоги-организаторы
	6

	22.
	Библиотекари
	1

	24.
	Воспитатели ДОУ
	27

	25.
	Учителя-логопеды
	2

	26.
	Ведущие методисты
	1

	27.
	Учителя-наставники
	2

	28.
	Участники проф.конкурсов
	1

	29.
	Учителя истории эксперты ОПК ГИА-9
	1

	30.
	Учителя химии эксперты ОПК ГИА-9
	1

	31.
	Учителя русский язык эксперты ОПК ГИА-9
	2


	32.
	Учителя биологии эксперты ОПК ГИА-9
	1

	33.
	Учителя литературы эксперты ОПК ГИА-9
	1

	34.
	Учителя географии эксперты ОПК ГИА-9
	1

	35.
	Учителя иностранного языка эксперты ОПК ГИА-9
	1

	36.
	Учителя информатики эксперты ОПК ГИА-9
	1

	37.
	Учителя математики эксперты ОПК ГИА-9
	1

	38.
	Учителя обществознания эксперты ОПК ГИА-9
	1

	39.
	Учителя физики эксперты ОПК ГИА-9
	1

	40.
	Члены государственной экзаменационной комиссии пункта проведения ЕГЭ
	3

	41.
	Руководители пунктов проведения ГИА-9
	1

	42.
	Руководители пунктов проведения ЕГЭ
	2

	43
	Тренеры-преподаватели
	4

	
	ИТОГО
	178

	44
	Педагоги школ с низкими образовательными результатами
	16

	45
	Педагоги, прошедшие обучение в ЦНППМПР
	30

	46
	Руководители, заместители руководителей по программе «Механизмы эффективного управления школой»
	6

	47
	Педагоги, задействованные в оказании услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи
	4

	48
	Старшие воспитатели, тьюторские команды
	4

	
	
	


       Действующие курсы повышения квалификации в соответствии с занимаемой должностью имеют 100% педагогов.
       43 учителя начальных классов, которые приступят к обучению с учетом обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в 2022-2023 учебном году прошли обучение по программам повышения квалификации по обновленному ФГОС НОО. 

       202 учителя 5 классов, которые приступят к обучению с учетом обновленных федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования в 2022-2023 учебном году прошли обучение по программам повышения квалификации по обновленному ФГОС ООО. 

       В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» по дополнительным профессиональным программам «Школа современного учителя» в 2021-2022 учебном году прошли обучение 72 педагога.

   183 педагога прошли обучение по программе «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья».
   28 классных руководителей прошли обучение по программе «Классное руководство: роль исторического знания и патриотического воспитания. Обеспечение активного участия родителей в мероприятиях Минпросвещения РФ в 2022 году».    

   3 классных руководителей прошли обучение по программе «»Профессиональные компетенции в условиях обновленных ФГОС».

   22 учителя начальных классов прошли обучение по программе «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования».

   48 учителей основного образования  прошли обучение по программе «Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования».
   8 руководителей и заместителей руководителей обучились по программе «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС».

   7 руководителей, заместителей руководителей ОУ – управленческих команд ШНОР прошли обучение по проблеме «Стратегические ориентиры в условиях трансформации образования, перехода школы в режим стабильного функционирования и развития», 

   6 руководителей, заместителей руководителей  ОУ – управленческие команды ШНОР прошли обучение по проблеме: «Управление системными изменениями в современной школе. Деятельность управленческих команд»,  
   6 руководителей, заместителей руководителей  ОУ прошли обучение по программе «Механизмы эффективного управления школой кадровыми и финансовыми ресурсами».
    3 педагога управленческих команд ШНОР прошли обучение по проблеме «Стратегические ориентиры в условиях трансформации образования, перехода школы в режим стабильного функционирования и развития».
   10 учителей общеобразовательных организаций прошли обучение по программе «Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагога в условиях реализации национального проекта «Образование» и национальной системы учительского роста»
   10 учителей общеобразовательных организаций прошли обучение по программе «Функциональная грамотность учителя: технологии развития  креативного и критического мышления»
   10 учителей общеобразовательных организаций прошли обучение по программе «Проектные команды в образовательной системе в условиях реализации национального проекта «Образование»: от построения до эффективной работы» в объеме 18 учебных часов

   13 учителей русского языка и литературы прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «Русский язык как государственный язык Российской Федерации: образовательные практики».

   26 заведующих дошкольных образовательных организаций прошли обучение по программе «Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях дошкольного образования».
дошкольных образовательных организаций прошли обучение по программе «Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях дошкольного образования».
   33 старших воспитателей и воспитателей дошкольных образовательных организаций прошли обучение по программе «Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях дошкольного образования».
На  внебюджетных курсах повышения квалификации прошли обучение:
на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО были обучены 17 учителей начальных классов по программе «Обновленный ФГОС НОО: предметное содержание и развитие функциональной грамотности обучающихся».

На базе ООО ЦПО «Развитие» прошли обучение руководители ППЭ ГИА-9,ППЭГИА-11 и члены ГЭК ГИА-9., ГЭК ГИА-11 в количестве 9 человек.

На базе ООО ЦПО «Развитие» прошли обучение 12 экспертов по программе «Экспертная оценка профессиональной деятельности педагогических работников».
Знания и опыт, полученные в ходе курсовой подготовки, педагоги представляли на городских методических объединениях, работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом, профессионального роста.
       Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 313-ФЗ в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» внесены изменения, которые устанавливают, что охрана здоровья обучающихся включает в себя, в том числе, обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи (ч. 11 ст. 41  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). На данный момент все педагоги  образовательных организаций прошли обучение по оказанию первой доврачебной помощи- 100%

Значительное время в повышении квалификации педагогов уделяется самостоятельной работе по отработке основных предметных понятий, терминов, способов работы с информацией, приемов смыслового чтения, выполнение домашних заданий в разных форматах (тест, текст, задача и др.), самостоятельной отработке трудных тем, практикумам. В целом план курсовой подготовки педагогов в ОО города выполняется и по очерёдности курсовых мероприятий и по количеству часов, отвечающих требованиям к курсовой подготовке педагогических кадров. Все педагоги образовательных организаций города регулярно проходят курсовую подготовку, в соответствии со статьей 48 частью 1 подпункта 7 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 01.05.2017) "Об образовании в Российской Федерации", что способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса. Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации используют полученные  знания в своей деятельности, выступают с сообщениями о курсах на методических объединениях, работают в творческих группах, лабораториях, принимают активное участие в работе конференций. Обучение на курсах способствует росту уровня профессионального мастерства.
Информация

	Наименование образовательной организации
	Кол-во педагогических работников на 01.09.2021г.
	Кол-во педагогов с высшей категорией (чел.)
	Кол-во педагогов с I категорией (чел.)
	Кол-во педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности
	Кол-во педагогов без категории (чел.)
	Кол-во педагогов, которые прошли курсы в 2019-2021  гг. по преподаваемому предмету (чел.)
	Кол-во педагогов, которые, прошли курсы  по ОВЗ в 2019-2021гг.
	Кол-во педагогов, которые, прошли курсы  по обучению навыкам оказания первой доврачебной помощи в 2019-2021гг.

	Кол-во педагогов, которые, прошли курсы по внеурочной деятельности в 2019-2021гг.
	Кол-во педагогов, прошедших профессиональную переподготовку в 2019-2021 гг.



	ШКОЛЫ
	448
	100
	227
	85
	36
	442
	196
	448
	343
	20

	САДЫ
	295
	24
	96
	115
	60
	260
	48
	295
	6
	31

	ДОПЫ
	156
	53
	46
	45
	12
	152
	14
	156
	22
	10

	 МБУ «Центр «Успех»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	9
	3
	3
	0
	3
	9
	3
	9
	0
	0

	ИТОГО
	908
	180
	372
	245
	111
	863
	261
	908
	371
	61


 На 2022-2023 учебный год сформирован план-заказ с ГБУ ДПО РО РИПК и  ППРО на курсы повышения квалификации педагогических и руководящих работников образования. Планируемое количество педагогов на повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений города Новошахтинска на 2022-2023 учебный год составляет 127 человек. 

В 2022-2023 учебном году приоритетными направлениями определить  следующие задачи:

1. Продолжить работу по непрерывному образованию педагогов через курсовую подготовку, семинарскую деятельность проведение методических объединений;

2. Внедрять в образовательный процесс различные формы повышения квалификации педагогов:

3. Продолжить работу по знакомству, обмену, распространению педагогического опыта педагогов образовательных организаций;

4. Повышение мотивации педагогов в развитии профессионального мастерства.

Ведущий методист                                                                                 Падун Н.Л.       





























































































