Приложение 5

План  мероприятий, 
направленных на повышение  квалификации и совершенствование профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров 
на 2021 – 2022  учебный год
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в образовательных организациях
	Сентябрь


	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС Заместители директора по УВР, Старшие воспитатели

	2.
	Создание и введение в деятельность  образовательных организаций программы повышения квалификации  педагогических работников
	Март-апрель, август
	 

Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС Заместители директора по УВР Старшие воспитатели 

	3.
	Выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей через диагностику и проектирование индивидуальной методической работы (диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений педагогов).
	В течение года
	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС 

Руководители методических объединений

Заместители директора по УВР

Старшие воспитатели

	4.
	Повышение квалификации и переподготовка кадров через различные формы обучения: очные; очно - заочные; заочные; дистанционные (по графику курсов повышения квалификации)
	В течение года
	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС 

Заместитель директора по УВР

Старшие воспитатели

	5.
	Составление перспективного плана – графика курсов повышения квалификации педагогов образовательных организаций
	Июль-август
	Заместитель директора по УВР Старшие воспитатели

	6.
	Развитие и совершенствование сложившейся модели методической службы образовательной организации, направленной на повышение педагогической компетентности педагога.
	В течение года
	Заместители директора по УВР Руководители методических объединений 

Старшие воспитатели

	7.
	Создание банка  данных эффективности взаимодействия «учитель-ученик» как оценки социально- профессионального результата деятельности учителя.
	В течение года
	Заместители директора по УВР Руководители методических объединений

	8.
	Формирование творческих групп педагогов, сориентированных на работу по следующим направлениям  (планирование их деятельности):

-формирование профессиональной компетентности и социальной мобильности педагогов;

-метод проектов в развитии личности педагога и формировании ключевых образовательных компетентностей;

-интеграция урочной и внеурочной деятельности в достижении нового качества образования;

-реализация программы преемственности как условие формирования ключевых образовательных компетентностей педагога.
	В течение года
	Творческая (проблемная) группа,

Заместители директора по УВР, ВР,  Руководители методических объединений

	9.
	Апробация новых форм и методов изучения и обобщения педагогического опыта педагога, его педагогического мастерства 
	В течение года


	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС Заместитель директора по УВР Руководители методических объединений

	10.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов педагога на основе результатов самоанализа
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Руководители методических объединений 
Заместители директора по УВР Старшие воспитатели

	11.
	Проведение целевых, проблемных, методических семинаров по актуальным направлениям: «Педагогическое проектирование: методология, теория, практика», «Проектирование урока», «Самообразование педагога, как фактор успешного развития личности»
	В течение года
	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС Заместители директора по УВР,  Руководители методических объединений

	12.
	Проведение  метапредметных недель
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР,  Руководители методических объединений

	13.
	Проведение ежегодных практических конференций
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР,  Руководители методических объединений

	14.
	Мероприятия по осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности
	В течение года
	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС 

Руководители методических объединений

Заместители директора по УВР

Старшие воспитатели

	15.
	Мероприятия, направленные на совершенствование предметных компетенций педагогических работников
	В течение года
	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС 

Заместители директора по УВР

	16.
	Мониторинг выявления профессиональных дефицитов педагогических работников
	В течение года
	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС 

Заместители директора по УВР

Старшие воспитатели

	17.
	Организации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на региональном уровне
	В течение года
	Руководители методических объединений

Заместители директора по УВР



	18.
	Мероприятия по поддержке молодых педагогов, реализации программ наставничества педагогических работников
	В течение года
	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС 

Руководители методических объединений

Заместители директора по УВР



	19.
	Анализ эффективности взаимодействия «учитель-ученик» в учебно-исследовательской деятельности учащихся  как нового подхода к оценке качества образования и в выборе предпрофильной подготовки учащихся.
	Июнь
	Заместители директора по УВР Руководители методических объединений

	20.
	Проведение открытых мастер-классов и тьюторское методическое сопровождение, индивидуальны и групповые тематические консультации
	В течение года


	Руководители методических объединений, педагоги-наставники, тьюторы

	21.
	Анализ реализации целей, задач и результатов плана  повышения квалификации педагогических работников, проектирование деятельности педагогического коллектива школы на новом этапе развития современного образования.
	Июнь - июль
	Информационно-методический отдел МБУ ЦБУ ХО МС

Заместитель директора по УВР, Руководители методических объединений

	22.
	Обобщение и презентация опыта работы по обновлению целей, структуры содержания образования, использования новых технологий в достижении нового качества образования.


	В течение года
	Педагогические работники, администрация школы


 

