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1. Общие положения
Настоящее Положение о созданиии функционировании муниципальной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров города Новошахтинска (далее — Положение, система научно-методического сопровождения, МCHMC) определяет цели изадачи, принципы формирования, структуру и субъекты МCHMC, организационные, содержательные и процессуальные основы деятельности существующих и вновь создаваемых в муниципальной системе образования структур и форм научного и методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в целях обеспечения реализации мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в части создания условий для развития кадрового потенциала и профессионального ростапедагогических работников и управленческих кадров системы образования города Новошахтинска.
Муниципальная  система научно-методического сопровождения педагогических  работников и управленческих кадров города включает в себя деятельность муниципальной методической службы города, осуществляемая в тесном сотрудничестве с ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, городских методических объединений,  сетевых сообществ педагогических работников, деятельность инновационных учреждений (областные инновационные площадки, муниципальные методические ресурсные центры), опыт педагогов - победителей конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области.
1.2. Нормативно – правовая основа создания и функционирования  муниципальной системы научно-методического сопровождения педагогических работников города:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями).
Указы Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской  Федерации  на  период  до 2024 года» №204 от 07 мая 2018 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 г.) и от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
Национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный проект «Современная школа».
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»  (Постановление   Правительства    Российской    Федерации    от 26 декабря 2017г. №1642).
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.2021 г. №37 «Об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование».
Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2020 №P-76 «Об утверждении Концепции создания федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров».
Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 04.02.2021г №. Р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по
реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров».
Положение о муниципальной методической службе.
Положение закрепляет следующие понятия:
«муниципальная инфраструктура методического сопровождения» под которой понимается совокупность образовательных организаций и общественных  институтов, обеспечивающих  педагогическим работниками и управленческим кадрам муниципальных образовательных организаций институциональную возможность достижения высоких образовательных результатов в рамках профессионального развития, в том числе через реализацию индивидуальной образовательной траектории, соответствующей профессиональным запросам и потребностям педагогов на дальнейший профессиональный и карьерный рост, а также повышение квалификации и переподготовку;
«муниципальная система научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» — совокупность  организаций в составе муниципального органа управления образованием, уполномоченных осуществлять методическое (научно-методическое) сопровождение педагогов), а так же лица, ответственные за организацию методической (научно-методической) работы в образовательных организациях, муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие государственное управление в сфере образования;
2.Цели, задачи и принципы формирования муниципальной системы научно – методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.
2.1. Целью МCHMC является создание единого научно-методическогопространства, являющегося компонентом Единой региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров города, обеспечивающего взаимодействие субъектов научно-методической деятельности регионального, муниципального и институционального(образовательных организаций) уровней для осуществления сетевого непрерывного научно-методического сопровождения повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными задачами в области образования.
2.2. Задачи МCHMC:
выстраивание единой  муниципальной системы профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров, а также тьюторское сопровождение их индивидуальных образовательных маршрутов, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов. 
               - разработка различных форм поддержки и сопровождения учителей;
создание условий для овладения педагогическими работниками и управленческими кадрами навыками использования современных технологий, в том числе цифровых;
- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с учащимися;
создание условий для вовлечения педагогических работников в исследовательскую деятельность;
создание единой системы выявления, обобщения, продвижения  и внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик;
- стимулирование разработки, апробациии и внедрения инновационных форм методической работы, деятельности профессиональных сообществ, 
ассоциаций и методических объединений в региональной сфере образования, направленных на освоение современных профессиональных компетенций;
- выработка нового подхода к  обеспечению вертикально интегрированной системы профессионального развития педагогических и управленческих кадров системы образования города Новошахтинска, выходящего  за рамки существующей системы дополнительного профессионального образования и обладающего потенциально большей эффективностью за счет своей комплексности в  сочетании  с  целевой направленностью на формирование и развитие компетенций, необходимых для решения нестандартных педагогических и управленческихзадач, непосредственно вытекающих из целевых ориентиров государственной образовательной политики, поручений Президента Российской Федерации и иных программных документов федеральногоуровня.
2.3. Методологической основой создания МCHMC являются следующие[image: ]             -  системный подход, отражающий связи между структурными элементами и функциональными компонентами системы;
            - личностно ориентированный подход, предполагающий ориентацию на личность педагогического работника, а также управленческих кадров, как субъектов непрерывного образования;
2.4. Принципами формирования муниципальной системынаучно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров являются:
соответствие целям, задачам, показателям и результатам национального проекта «Образование», региональных проектов  и программ отрасли «Образование» в части обеспечения возможности профессионального развития педагогических работников;
соответствие реализуемых в Ростовской области мероприятий по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров потребностям личностно-профессионального роста педагогических работников и управленческих кадров и их направленность  на  выявление  и ликвидацию профессиональных дефицитов;
консолидация ресурсов  муниципальной  системы образования, в том числе формируемой в рамках национального проекта «Образование», для обеспечения устранения профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров и эффективного повышения уровня их профессионального мастерства;
-активное сетевое взаимодействие между субъектами научно-методической деятельности, обеспечивающее синергетический эффект от объединения и использования ресурсов партнёров для разработки, апробации и внедрения инновационных моделей повышения квалификации и профессиональной переподготовки;
 - совместное планирование и принятие решений на муниципальном уровне, т.е постановка задач и их выполнение на основе составления единого плана работ, согласованного и эффективного использования имеющихся кадровых, инфраструктурных и финансовых ресурсов; 
-ориентация и оперативное реагирование на профессиональные дефициты и запросы педагогических работников в условиях быстрого развития системы образования;
- координация и интеграция деятельности методических служб разного уровня;
- непрерывности  профессионального развития педагогических работников;
- персонификацииДПО.
Принцип нenpepывнocmu базируется на преемственном взаимодействии всех уровней дополнительного профессионального образования (ДПО) от методического объединения в образовательном учреждениии его методического совета, территориальных инновационных групп модернизации образования при   методической службе Управления образования, разветвленной сети форм методической поддержки, организованной методическими центрами, доцелостного  комплекса направлений и видов сопровождения профессионального развития педагогов и работников управления сферы образования на муниципальном  уровне всеми участниками муниципальной системы научно-методического  сопровождения.
 Принцип персонификации ДПО нацелен на поиск новых подходов к повышению квалификации специалистов образования, в том числе через неформальные формы обучения взрослых (конкурсное движение, мастер классы, педагогические фестивали, ассамблеи инноваторов, панорама педагогических идей, педагогические чтения, инновационные педагогические марафоны, научно-образовательные сессии, образовательные ретренинги, видео-уроки, медиа - консультации, корпоративное обучение, школы современного руководителя и т.д.).
3.Структурный компонент муниципального уровня МCHMC 

Муниципальная методическая служба (далее—MMC) города Новошахтинска
Функции:
- обеспечивает перенос приобретенных в ходе освоения индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с ЦНПППМ (в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения учебных занятий педагогических работников);
- предоставляет в ЦНППМ информацию о муниципальной системе ДПО для паспорта ДППО;
-обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи педагогическим работникам;
-координирует методическую работу и формирует методическую инфраструктуру муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной деятельности педагогических работников и управленческих кадров, образовательных организаций.

4. Муниципальные методические объединения
 Функции:
осуществляют методическую поддержку педагогических работников по наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания;
создают среду для мотивации педагогических работников к непрерывному совершенствованию и саморазвитию.
5. Методический совет образовательной организации.
Функции:
- обеспечивает взаимодействие с ММС и ЦНПМ в целях организации повышения профессионального мастерства педагогических работников в соответствии с  индивидуальными образовательными маршрутами на основе выявленных профессиональных дефицитов;
     - организует и сопровождает деятельность профессиональных объединений педагогических работников организации, в том числе создает в образовательной организации профессиональные сообщества (самообучающиеся организации) на основе индивидуальных профессиональных профилей каждого педагогического работника;
    - обеспечивает условия для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, в том числе реализующих программы наставничества;
    - проводит семинары, мастер-классы, стажировки для освоения педагогическими работниками организации компетенций,необходимых для повышения их профессионального мастерства.
6. Методические	объединения, 	профессиональные объединения педагогических работников.
Функции:
создают образовательную среду для проявления творческой активности педагогических работников, развития профессиональных компетенций и преодоления профессиональных дефицитов;
-  организуют непрерывное внутри корпоративное обучение в процессе совместного решения актуальных задач организации и возникающих в работе проблем;
    - организуют взаимодействие и «горизонтальное» обучение педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют программы наставничества;
- оказывают помощь педагогическим работникамв обобщении и презентации своего опыта работы.
  - обеспечивают тиражирование эффективных педагогических практик и моделей опережающего профессионального развития педагогов в сетевом формате;
  - участвуют в экспертизе инновационного содержания, лучших практик, их внедрении и распространении;
 - реализуют программы наставничества;
  - осуществляют методическую поддержку педагогических работников на местах;
 - создают среду для мотивации педагогических работников к непрерывному самосовершенствованию;
 - стимулируют участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций.
5.4. Педагоги – победители конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области:
участвуют в мероприятиях по обмену педагогическим опытом по реализации авторских индивидуальных моделей развития профессиональных компетенций (открытые уроки, мастер-классы, педагогические мастерские);
участвуют в деятельности общественно-профессиональных сообществ.
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