
Показатели  

по учёту нагрузки педагогических работников 
 

 Соблюдение соотношений 70% к 30% фонда оплаты 

педагогических работников и администрации 

 

 Доля педагогов от общего количества учителей, имеющих 

оптимальную учебную нагрузку 18-24 часа 

 

 Доля педагогов, работающих в условиях эффективного контракта  

 Наличие показателей для распределения стимулирующего фонда:  

  Интеграция урочной и внеурочной деятельности  

 Разработка и реализация авторской программы  

 Позитивная динамика развития учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

 

 Интенсификация учебной деятельности на уроке с учетом 

уменьшения объема домашних заданий 

 

 


