
Приложение №1 

к приказу Управления образования 

Администрации города  

от 03.08.2021 № 586 

 

План мероприятий «дорожная карта» по развитию муниципальной системы оценки качества образования и механизмов управления 

качеством образования в городе Новошахтинске на 2020-2023 годы 

№ Мероприятия (содержание деятельности) Сроки 

исполнения 

Ответственный исполнитель 

1. Механизмы управления качеством образовательных результатов 

1.1. Система оценки качества 

1.1.1  Утверждение «дорожной карты» по развитию муниципальной системы 

оценки качества образования и муниципальных механизмов управления 

качеством в городе Новошахтинске. 

Август, 2020 МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

1.2.1 Утверждение критериев по определению ШНОР. Август, 2020 МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 
1.1.3 Утверждение «дорожной карты» помощи школам с низкими 

образовательными результатами и школам, функционирующим в 

неблагоприятных социальных условиях. 

Август, 2020 МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

1.1.4 Разработка и утверждение пакета документов муниципальной оценки 

качества образования: 

- Положение о муниципальной оценке качества образования; 

- Положение об организации системы внутренней оценки качества общего 

образования в общеобразовательных организациях города. 

Август, 2020 МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

1.1.5 Обеспечение выполнения требований информационной и цифровой 

безопасности на всех этапах сбора и обработки информации. 
 

Ежегодно 

Отдел общего образования Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 
1.16 Разработка технологии  использования аналитической информации по 

итогам оценочных процедур в качестве принятия управленческих решений 

на всех уровнях управления образования. 

Ежегодно Отдел общего образования Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 
1.1.7 Аналитический отчет по результатам проведения оценочных процедур 

ГИА, ЕГЭ, ГВЭ, ВПР, НИКО. 

Ежегодно Отдел общего образования Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 



1.1.8 Аналитический отчет по результатам проведения комплексного анализа 

данных по оценке качества образования (на основе данных ФИСОКО). 

Ежегодно Отдел общего образования Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 
1.1.9 Заседание педагогических городских методических объединений учителей-

предметников по вопросам  повышения качества образования. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 
1.2. Система работы со школами с низкими образовательными результатами/ школами, функционирующими в неблагоприятных социальных 

условиях. 
1.2.1 Изучение деятельности общеобразовательных организаций по проблеме 

обеспечения качественного образовательного процесса. 

В течение 

учебного 

года 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

1.2.2. Совещания с руководителями  школ с низкими образовательными 

результатами по итогам анализа ВПР, ЕГЭ, ОГЭ, участия в НИКО. 

Выработка оптимальных управленческих решений по повышению уровня 

качества образовательного процесса. 

В течение 

учебного 

года 

Отдел общего образования Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 

1.2.3 Заседание педагогических городских методических объединений учителей-

предметников по вопросам  оказания консультативной методической 

помощи педагогам, работающим в школах с низкими образовательными 

результатами. 

В течение 

учебного 

года 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

1.2.4 Участие педагогических работников в курсах повышения квалификации, в 

том числе в области формирования функциональной грамотности. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 
1.2.5 Методическое сопровождение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах  мероприятиях. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 
1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей, талантов у  детей и молодежи 

1.3.1 Утверждение программы поддержки и развития одаренных детей.  МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

1.3.2 Организация участия обучающихся общеобразовательных организаций 

города в конкурсах и мероприятиях, направленных на выявление 

одаренных детей. 

В течение 

учебного 

года 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

Отдел по работе с молодежью Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 
1.3.3 Награждение одаренных детей и молодежи в ежегодной премии Главы 

Администрации города Новошахтинска для одаренной и талантливой 

молодежи. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

Отдел по работе с молодежью Управления 



образования Администрации города 

Новошахтинска 
1.4. Система работы по самоопределению и профориентации обучающихся 

1.4.1 Организация участия в мероприятиях «ПроеКТОриЯ», «Кванториум», 

«Большая перемена». 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

 
1.4.2 Мероприятия в рамах межведомственного взаимодействия с ГКУ РО ЦЗН 

города Новошахтинска. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

 
1.4.3 Организация и проведение круглых столов, экскурсий в учреждения 

среднего профессионального и высшего образования,  в том числе 

виртуально посредством использования мультимедийных технологий. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

 
2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности 

2.1. Система объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников 
2.1.1 Организация и проведение Всероссийской олимпиады школьников на всех 

уровнях проведения. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

 
2.1.2 Разработка системы муниципальных мероприятий (совещания, семинары, 

вебинары, педагогические мастерские, круглые столы) по формированию 

позитивного отношения по вопросам объективности оценки результатов 

обучения и по использованию объективных результатов для управления 

качеством образования. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС 

Информационно-методический отдел 

 

2.1.3 Организация мониторинга уровня подготовки выпускников 

общеобразовательных организаций, претендующих на получение медалей 

(9-11 классы) 

Ежегодно Отдел по работе с молодежью Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 
2.2 Система методической работы 

2.2.1 Разработка локальных актов по механизму управления качеством 

образования. 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

2.2.2 Организация и проведение заседаний педагогических студий городских 

методических объединений учителей-предметников города согласно 

планам работы каждого МО. 

В течение 

учебного 

года 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

2.2.3 Организация и проведения семинаров, круглых столов, дискуссий по В течение МБУ ЦБУ ХО МС  



актуальным методическим проблемам. учебного 

года 

Информационно-методический отдел 

2.3. Система воспитания и социализации обучающихся 
2.3.1 Внедрение программ воспитания в образовательных организациях города. Сентябрь, 

2021 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 
2.3.2 Организация мероприятий в рамках деятельности Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников» 

Ежегодно МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

2.3.3 Организация мероприятий в рамках деятельности добровольного 

российского военно-патриотического детско-юношеского движения 

«Юнармия» 

В течение 

учебного 

года 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

2.3.4 Межведомственное взаимодействие по выявлению и предотвращению 

семейного неблагополучия, социального сиротства, защите прав и законных 

интересов людей. 

Выявление и сопровождение несовершеннолетних, находящихся в группе 

«рисков». 

В течение 

учебного 

года 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

2.3.5 Разработка адаптированных образовательных программ в 

общеобразовательных организациях на основании заключений ГПМПК 

(ОПМПК), рекомендаций ИПРА. 

В течение 

учебного 

года 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

2.3.6 Организация методической работы педагогов по актуальным вопросам 

детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В течение 

учебного 

года 

МБУ ЦБУ ХО МС  

Информационно-методический отдел 

2.4. Система мониторинга и сопровождения школ с низкими образовательными результатами 

2.4.1 Участие в программе «500+» в рамках реализации федерального проекта 

«Современная школа». 

В течение 

учебного 

года 

Отдел общего образования Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 
2.4.2 Организация трансляции педагогического опыта учителей-предметников и 

проведение индивидуальных консультаций в рамках проведения заседаний 

городских педагогических студий. 

В течение 

учебного 

года 

Отдел общего образования Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 
2.4.3 Оказание адресной помощи общеобразовательным организациям по 

результатам мониторинга повышения квалификации педагогов в области 

формирования функциональной грамотности. 

В течение 

учебного 

года 

Отдел общего образования Управления 

образования Администрации города 

Новошахтинска 

 


