
Приложение №1 
к приказу  

Управления образования  

Администрации города  
от 28.12.2024  № 859 

 

 

План мероприятий «дорожная карта»  
по организации методической поддержки  

общеобразовательным организациям,  

имеющим низкие образовательные результаты обучающихся  

в Новошахтинске  в 2025 году 

 

Цель: повышение качества образования в общеобразовательных организациях, демонстрирующих низкие результаты. 

 

Задачи: 

1. принятие управленческих решений, направленных на улучшение качества образования; 

2. создание условий для получения общедоступного качественного образования и позитивной социализации детей 

независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей; 

3. повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 

4. укрепление взаимодействия школы с родителями, социально-культурными организациями, местным сообществом. 

Объединение их усилий в работе по повышению качества деятельности школы. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Положительная динамика образовательных результатов обучающихся. 

2. Положительная динамика роста профессиональной компетентности педагогов. 



 

№ п/п Мероприятия Ответственные Сроки Форма 

Муниципальный уровень (организационно-методические мероприятия) 

1.  Разработка муниципальных 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих реализацию 

мероприятий, направленных на 

положительную динамику 

образовательных результатов в школах 

с низкими образовательными 

результатами (далее – ШНОР) 

Управление 

образования 

Администрации 

города  

декабрь 2024 года Приказ 

2.  Сбор отчетов ШНОР о реализации 

антирисковых программ/дорожных 

карт 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

февраль 2025 года Аналитическая 

справка 

3.  Планирование работы муниципальной 

тьюторской команды 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

январь 2025 года План 

4.  Организация консультативного 

сопровождения деятельности школ по 

вопросам реализации перехода школ в 

эффективный режим 

функционирования 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

в течение года Сформирована 

муниципальная 

тьюторская команда, 

обеспечивающий 

поддержку 

руководителей, 

педагогов ШНОР 

5.  Организация участия  

вебинаров/семинаров для 

Управление 

образования 

в течение года Семинары, вебинары 



административных команд ШНОР в 

рамках работы городских 

методических объединений. 

Администрации 

города 

6.  Муниципальный мониторинг 

образовательных результатов ШНОР, 

результативности реализации 

школьных программ (дорожных карт) 

перехода в эффективный режим 

функционирования 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

август 2025 года мониторинг 

7.  Организация участия 

вебинаров/семинаров по запросу 

административных команд ШНОР 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

по отдельному плану Семинары, вебинары 

8.  Организация участия педагогов и 

административных команд ШНОР в 

методических мероприятиях (круглые 

столы, брифинги, деловые дискуссии 

по вопросам организации работы в 

учреждении с обучающимися, 

имеющими низкие результаты 

обучения; использования результатов 

мониторинговых исследований для 

повышения качества образования). 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

по отдельному плану консультации 

Муниципальный уровень (мероприятия по развитию кадрового потенциала руководящих и педагогических 

работников общеобразовательных организаций) 

9.  Организация участия в повышении 

квалификации руководителей и 

педагогических работников  

Управление 

образования 

Администрации 

в течение года Документы о 

прохождении курсов 



города 
10.  Проведение круглых столов, мастер-

классов, семинаров на базе 

общеобразовательных организаций по 

вопросам качества образования 

(итоговая аттестация, современные 

технологии обучения и т.п.) 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

по отдельному плану Семинары 

11.  Повышение профессиональной 

компетенции педагогов через участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

в течение года Конкурсы 

12.  Организация внутришкольного 

повышения профессиональной 

компетенции педагогов через 

проведение семинаров, тренингов 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

в течение года Семинары 

Муниципальный уровень (мероприятия по организации сетевого взаимодействия и партнерства) 

13.  Организация сетевого взаимодействия 

на межшкольном и муниципальном 

уровне 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

по отдельному плану Мероприятия 

14.  Проведение межшкольных 

мероприятий по обмену опытом между 

школами 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

по отдельному плану Мероприятия 

15.  Организация вебинаров в рамках 

деятельности сетевых сообществ 

Управление 

образования 

Администрации 

города 

по отдельному плану Вебинары 



Уровень образовательной организации (мероприятия по выравниванию возможностей доступа обучающихся к 

современным условиям обучения и образовательным ресурсам) 

16.  Создание банка данных обучающихся, 

испытывающих затруднения в 

обучении 

Образовательные 

организации 

сентябрь 2025 года Банк данных 

обучающихся 

17.  Разработка и реализация 

индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся 

Образовательные 

организации 

в течение всего 

периода 

Планы работы с 

одаренными и 

слабоуспевающими 

детьми, детьми с ОВЗ 

Уровень образовательной организации (организационно-методические мероприятия) 

18.  Предоставление отчета о реализации 

программы перехода в режим 

эффективного функционирования и 

развития (Дорожная карта) 

Образовательные 

организации 
февраль 2025 года Отчет 

19.  Заполнение данных для 

муниципального мониторинга 

образовательных результатов ШНОР, 

результативности реализации 

школьных программ перехода в 

эффективный режим 

функционирования 

Образовательные 

организации 
август 2025 года Аналитическая 

справка 

20.  Реализация текущих мероприятий 

программы перехода 

общеобразовательной организации в 

режим эффективного 

функционирования и развития 

Образовательные 

организации 
в соответствии со 

сроками реализации 

программы 

Мероприятия 

21.  Анализ результатов текущей, 

тематической и промежуточной 

Образовательные 

организации 
по четвертям, 

полугодиям, за год 

Аналитический отчет 



оценки планируемых результатов 

22.  Получение индивидуальных 

консультаций для обучающихся и 

педагогов от муниципальной 

тьюторской команды 

Образовательные 

организации 
по плану работы консультации 

23.  Восполнение профессиональных 

дефицитов через мероприятия, 

предусмотренные планами работу 

Управления образования, 

муниципального наставнического 

центра: семинары/вебинары, круглые 

столы, конференции, КПК. 

Образовательные 

организации 
по плану работу (в 

течение года) 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

 
 


