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Положение 

о муниципальном  этапе конкурса   

«Учитель года Дона - 2026» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальный конкурс «Учитель года Дона – 2026» (далее - Конкурс) 

проводится в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения, сроки, требования к 

составу участников, жюри, представлению материалов конкурсных мероприятий, 

порядок определения победителей Конкурса. 

1.3. Целью проведения Конкурса являются выявление талантливых педагогов, их 

поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагогической 

профессии, раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы 

образования города Новошахтинска; распространение педагогического опыта лучших 

учителей в соответствии с современными тенденциями развития российского 

образования, отраженными в Федеральном законе «Об образовании в Российской 

Федерации» от 23.12.2012 № 273-ФЗ, профессиональном стандарте «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», федеральных 

государственных образовательных стандартах общего образования, поддержка 

инновационных, здоровьесберегающих образовательных технологий, а также 

стимулирование и развитие кадрового потенциала в сфере образования и психолого-

педагогической реабилитации обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью и других актуальных направлений развития системы 

образования города Новошахтинска. 

1.4. Основными задачами проведения Конкурса являются: 

- повышение социального статуса и профессионализма работников образования, 

усиление их государственной и общественной поддержки; 

- формирование в обществе социальной и гражданственной значимости педагога 

как носителя новых ценностей и общественных установок; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- стимулирование творчества в профессиональной деятельности педагога; 

- выявление и распространение образцов инновационной педагогической практики; 

- формирование инновационного поведения педагогов; 

- стимулирование психолого-педагогической реабилитации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 



1.5. Основными принципами проведения Конкурса являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении Конкурса. 

1.6. Организаторами Конкурса являются Управление образования Администрации 

города Новошахтинска, Новошахтинская городская организация Ростовской 

областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1.7. Для организации проведения Конкурса создается организационный комитет. 

 

2.  Номинации Конкурса 

 

- «Учитель года»; 

- «Воспитатель года»; 

- «Педагогический дебют»; 

- «Педагог-психолог»; 

- «Учитель здоровья»; 

-  «Учитель-логопед»; 

- «Учитель-дефектолог»; 

- «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями»; 

- «Учитель основ православной культуры». 

 

3. Участники Конкурса 

 

В Конкурсе могут принимать участие в номинациях: 

«Учитель года», «Учитель здоровья» - педагогические работники (в том 

числе совместители) муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

города Новошахтинска, реализующих основные общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – 

образовательные учреждения) со стажем педагогической работы не менее 3-х лет; 

«Воспитатель года» - педагогические работники (в том числе совместители) 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Новошахтинска, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – 

образовательные учреждения) со стажем педагогической работы не менее 3-х лет; 

«Педагогический дебют» - педагогические работники (в том числе 

совместители) муниципальных бюджетных образовательных учреждений города 

Новошахтинска, реализующих основные общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в возрасте до 25 

лет включительно и стажем педагогической работы не более 3-х лет. Возраст 

победителей определяется на дату открытия финала Конкурса. 

«Педагог-психолог» - штатные педагоги-психологи организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, по образовательным программам 

основного образования, центров психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи.  

«Учитель-логопед», «Учитель-дефектолог» - педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, центров 

помощи детям, работающие с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (учителя-



дефектологи (сурдопедагоги, олигофренопедагоги, тифлопедагоги) и учителя-

логопеды); 

«Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее – «Советник директора по воспитанию») 

– педагогические работники муниципальных общеобразовательных организаций, 

работающие в  должности «Советник директора по воспитанию» со стажем 

воспитательной работы не менее 1-го года; 

«Учитель основ православной культуры» - педагогические работники (в том 

числе совместители) муниципальных образовательных организаций со стажем 

педагогической работы не менее 3-х лет. 

 

4.  Организация Конкурса 

 

4.1. Конкурс проводится в два этапа. 

4.2. Первый этап Конкурса проводится образовательными организациями 

самостоятельно (далее – первый этап) в соответствии с положениями, 

утвержденными руководителями образовательных организаций. 

4.3. Победители первого этапа из муниципальных образовательных организаций 

участвуют во втором этапе Конкурса. 

4.4. Второй этап Конкурса – муниципальный – проводится организаторами 

муниципального этапа в соответствии с настоящим положением. 

4.5. Победители муниципального этапа участвуют в региональном этапе Конкурса. 

Если победитель муниципального этапа Конкурса по каким-либо причинам не может 

принять участие в региональном этапе, организаторы Конкурса вправе вместо него 

направить участника, занявшего второе место на муниципальном этапе Конкурса. 

 

5.  Порядок проведения муниципального  этапа Конкурса 

 

5.1. В 2025/26 году муниципальный этап Конкурса проводится в очном формате. 

5.2. Проведение уроков и педагогических мероприятий с детьми проводятся на базе 

образовательных организаций в классе/группе, которая определяется 

организационным комитетом. 

5.3. Организационное обеспечение проведения второго этапа Конкурса 

осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет), возглавляемый 

начальником Управления образования Администрации города. 

5.4. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного 

секретаря и членов оргкомитета. 

5.5. Состав оргкомитета ежегодно утверждается приказом Управления образования 

Администрации города. 

5.6. Оргкомитет: 

- определяет программу проведения муниципального Конкурса; 

- формирует списки участников финала Конкурса по заявкам образовательных 

организаций; 

- вносит предложения в состав жюри Конкурса; 

- утверждает конкурсные задания и критерии их оценки; 

- принимает заявки и материалы от участников; 



- обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения о 

проведении и итогах Конкурса. 

5.7. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более 

половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью 

председателя и ответственного секретаря оргкомитета. 

5.8. Организационное и техническое обеспечение деятельности оргкомитета 

осуществляется Управлением образования. 

5.9. Участники муниципального этапа Конкурса по форме и в сроки, 

установленные оргкомитетом, представляют в его адрес следующие документы: 

- заявку на конкурс (форма № 1) предоставляется в  формате Word на электронный 

адрес chnp61@mail.ru  в установленные сроки (до 19.10.2025). 

- две фотографии: (цветная (портрет 9*13), жанровая (педагог в деятельности), 

фотографии представляются в электронном варианте в формате * jpg. 

5.10. Прием документов участников муниципального этапа во всех номинациях 

осуществляется в Управлении образования Администрации города (отдел 

общего образования и оценки качества) на электронный адрес chnp61@mail.ru  с 

пометкой «Учитель года Дона - 2026». 

5.11. Срок приема документов для всех участников второго  этапа – до 19 октября 

текущего года. 

Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к 

их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков. 

Представленные на Конкурс материалы не возвращаются. 

Автор представленных на Конкурс материалов обязан гарантировать соблюдение 

авторских прав при их подготовке. 

Представляя материалы в Оргкомитет, автор тем самым дает согласие на 

использование членами Оргкомитета и жюри предоставленных персональных данных 

для целей Конкурса. 

1.1. К финальным конкурсным испытаниям допускаются трое конкурсантов, 

имеющих наибольшее количество баллов в рейтинговой таблице по каждой 

номинации. Члены жюри вправе допустить к финальным испытанием 

дополнительное количество конкурсантов, имеющих незначительную разницу в 

баллах (2-5 баллов) с финалистом, занявшим 3-е место. 

1.2. Для оценивания выполнения конкурсных испытаний оргкомитетом 

разрабатываются критерии для каждой номинации на основе методических 

рекомендаций ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО. 

1.3. В состав конкурсного жюри входят специалисты Управления образования 

Администрации города, педагогические работники образовательных организаций, 

победители или лауреаты муниципального и регионального этапов конкурса 

«Учитель года Дона» прошлых лет. 

1.4. Участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов объявляются 

победителями в соответствующих номинациях и направляются для участия в 

областном конкурсе «Учитель года Дона». 

1.5. Итоги муниципального этапа Конкурса «Учитель года» утверждаются приказом 

Управления образования Администрации города. 

1.6. В случае невозможности проведения муниципального этапа Конкурса «Учитель 

года - 2026» по каким-либо причинам в текущем году, в региональном этапе 

текущего года могут принять участие победители в номинациях «Учитель года», 
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«Воспитатель года», «Педагог-психолог», «Учитель здоровья», «Педагогический 

дебют», «Учитель-логопед», «Учитель-дефектолог», «Советник директора по 

воспитанию», либо педагоги, занявшие второе место на муниципальном этапе 

Конкурса предыдущего года 

 

6. Награждение лауреатов и победителей Конкурса 

 

6.1. Победителям Конкурса присуждаются и выплачиваются премии/ценные 

подарки с вручением дипломов в соответствии с нормативным правовым актом 

Администрации города Новошахтинска. 

6.2. Спонсоры конкурса «Учитель года Дона» могут учреждать дополнительно свои 

премии и вручать призы участникам Конкурса. 

 

7. Финансирование Конкурса 

 

7.1. Источник финансирования первого этапа Конкурса определяется 

образовательными организациями. 

7.2. Источник финансирования второго этапа Конкурса определяется 

муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования. 

 

 

 


