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Аннотация
к программе развития муниципальной методической службы 
на 2021-2022 учебный год

Цель создания программы: модернизация и развитие муниципальной методической службы в городе Новошахтинске в целях организации работы, направленной на повышение профессиональной компетентности сотрудников общеобразовательных организаций.
Задачи программы:
- выработка стратегии по повышению качества образования в общеобразовательных организациях города;
- разработка и реализация дорожной карты «Меры по развитию муниципальной системы оценки качества подготовки обучающихся»;  
- разработка и реализация адресной методической помощи общеобразовательным организациям города, в том числе в рамках проекта «Адресной методической помощи 500+»;
-  развитие методической службы города посредством работы педагогических студий городских предметных объединений педагогов.
Срок реализации: 2020-2022г.г.
Предполагаемые результаты:
- повышение качества образования в общеобразовательных организациях города;
- развитие методической службы города;
- повышение профессиональной компетентности сотрудников;
- обмен педагогическим опытом.
	№п/п
	Мероприятия программы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Организация курсовой подготовки и переподготовки педагогических и управленческих кадров.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	2.
	Заседания предметных педагогических студий педагогов города.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	3.
	Разработка диагностических карт эффективности методической работы.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	4.
	Создание мониторинга эффективности деятельности методических служб города.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	5.
	Организация работы в рамках инновационной и исследовательской деятельности.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	6.
	Организация участия обучающихся в мероприятиях различного уровня, направленных на реализацию государственной политики в сфере общего и дополнительного образования.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	7.
	Реализация Плана мероприятий по патриотическому воспитанию.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	8.
	Реализация совместного плана МВД России по Ростовской области и минобразования Ростовской области по работе в рамках профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	9.
	Реализация плана работы дружин юных пожарных города.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	10.
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства работников образовательных организаций.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	11.
	Работа с одаренными детьми. Организация конкурсов, мероприятий, фестивалей.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	12.
	Совершенствование программно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса через введение программно-методических комплектов нового поколения в рамках ФГОС.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	13. 
	Оказание адресной методической помощи ШНОР.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС

	14.
	Организация методического сопровождения методических объединений педагогических работников города.
	В течение 2020-2022 г.г.
	Информационно-методический отдел
МБУ ЦБУ ХО МС



